
 

 

การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน ข้อเสนอแนะ 

1. การเปิดเผย
ข้อมูล 

- ส่ ง เสริมให้ส านัก/
กอ งต่ า ง ๆ เ ผ ยแพร่
ป ร ะ ก า ศ  ,ป ร ะ ช า
สัมพันธ์ ,รายงานผล
การด าเนินงานลงบน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ส านักปลัด ก.พ-มี.ค. 
2566 

ส านัก/กองให้ความ
ร่วมมือเผยแพร่ข้อมูล
ด าเนินงานต่างๆบน
เว็บไซต์ 

- 

2. การป้องกัน
การทุจริต 

- ส่งเสริมให้บุคลากร
ตระหนักในจริยธรรม
และจรรยาบรรณและ
รั ก ษ า วิ นั ย อ ย่ า ง
เคร่งครัด 
- จัดให้มีช่องทางการ
รับร้องเรียนเรื่องทุจริต
และประพฤติมิชอบที่
สะดวก เข้าถึงง่าย 
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- บุคลากรรับทราบ
แ ล ะ ป ฏิ บั ติ ต า ม
ประกาศคุณธรรมและ
จ ริ ย ธ ร ร ม ข อ ง
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น
และพนักงานจ้าง 
- มี ก า ร ป รั บ ป รุ ง
ช่องทางการร้องเรียน
การทุจริตบนเว็บไซต์ 

ควรมีการ
ปรับปรุง
ช่องทางการ
รับเรื่อง
ร้องเรียน
ทุจริตอย่าง
ต่อเนื่อง 

3 .  ค ว า ม
โปร่งใสในการ
ด าเนินงาน 

- จัดให้มีช่องทางการ
รับ ฟั งความคิ ด เห็ น
ของผู้รับบริการในการ
ด าเนินการตามภารกิจ
ห ลั ก ข อ ง อ ง ค์ ก า ร
บริหารส่วนต าบลเมือง
คอง 

ทุกส านัก/
กอง 

ก.พ-มี.ค. 
2566 

- มีช่องทางการรับฟัง
ค ว า ม คิ ด เ ห็ น ข อ ง
ผู้รับบริการบนเว็บไซต์
แ ล ะ มี ก า ร
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ใ ห้
ประชาชนรับทราบ 

ค ว ร จั ด ใ ห้ มี
ช่ องทางการ
รั บ ฟั ง ค ว า ม
คิ ด เ ห็ น ข อ ง
ประชาชนให้
ห ล า ก ห ล า ย
และเหมาะสม
กับบริบทพ้ืนที่ 

4 . ก า ร
เ ส ริ ม ส ร้ า ง
วั ฒ น ธ ร ร ม
องค์ ก ร  ต าม
มาตรฐานทาง
จริยธรรม 

- ส่งเสริมให้มีการจัด
กิจกรรมที่เก่ียวข้องกับ
กา รม าต รฐ านทา ง
จ ริ ย ธ ร ร ม ภ า ย ใ น
องค์กร 
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- การประชุมเพ่ือ
รับทราบผลการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสตลอดจน
ร่วมกันก าหนดแนว
ทางแก้ไขข้อบกพร่อง
จากการประเมินโดย
คณะผู้บริหาร 
 
 

- ควรมีการ
ประชาสัมพันธ์
ผลการ
ประเมินให้ทุก
ส่วนรับทราบ 
และมีการ
ติดตามการ
ด าเนินการ
แก้ไข
ข้อบกพร่อง
อย่างใกล้ชิด 
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รูปภาพประกอบผลการด าเนินงาน 

รูปที่ 1 การประชุมเพ่ือรับทราบมาตรการการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะบนเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบล
เมืองคอง 

 

รูปที่ 2 การปรับปรุงช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตบนเว็บไซต์และประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
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รูปที่ 3-4 การปรับปรุงช่องทางการรับฟังความคิดเห็นของผู้รับบริการจากองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคองบน
เว็บไซต์และประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
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รูปที่ 5 การประชุมเพ่ือรับทราบผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสตลอดจนร่วมกันก าหนดแนวทางแก้ไข
ข้อบกพร่องจากการประเมินโดยคณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคอง 

 

 


